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IGNALINOS RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS KORUPCIJOS
PREVENCIJOS 2020-2022 METU PROGRAMA

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ignalinos rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos korupcijos prevencijos 2020-
2022 mety programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos istatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety
programa, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciyjy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
jstatymu, Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m.
geguzés 19 d. nutarimu Nr. 607 ,,Dél Padaliniy ir asmeny, valstybés ar savivaldybiy jstaigose
vykdanciy korupcijos prevencijg ir kontrole, veiklos ir bendradarbiavimo taisykliy patvirtinimo®.

2. Programos paskirtis — korupcijos prevencijos uztikrinimas, korupcijos pasireiskimo
tikimybés mazinimas, interesy konflikty valdymo priemonés Bibliotekoje.

3. Programoje vartojamos savokos:

3.1. korupcija — bet koks asmeny, dirbanc¢iy Bibliotekoje, elgesys, neatitinkantis jiems
suteikty jgaliojimy ar teisés aktuose nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant
naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant pilieciy ir valstybés interesams;

3.2.korupcijos prevencija — korupcijos priezaséiy, salygy atskleidimas ir Salinimas;
sudarant bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema; poveikis asmenims, siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobtdzio nusikalstamy veiky darymo.

3.3. interesy konfliktas — situacija, kai asmuo eidamas savo pareigas privalo atlikti tam
tikrg veiksma, taciau tas veiksmas (veikla) yra susij¢s ne tik su jo pareigomis, bet ir su jo privaciu
interesu.

4. Kitos Programoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos 1punkte
nurodytuose teisés aktuose.

5. Korupcijos prevencijos principai:

5.1.teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teis€s akty reikalavimy bei uztikrinant pagrindiniy asmens
teisiy ir laisviy apsauga;

5.2.visuotinio privalomumo korupcijos prevencijos subjektais gali bati visi asmenys;

5.3. sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant
visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga informacija ir
teikiant vienas kitam kitokia pagalba;

5.4. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinimas nuolat
tikrinant ir perzirint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant
pasitlymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo institucijai, kuri pagal savo
kompetencija jgaliota jgyvendinti tokius pasiiilymus.

6. Programa jgyvendinama pagal Korupcijos prevencijos programos priemoniy plang
(toliau — Priemoniy planas).

7. Korupcijos prevencija vykdo, Programos ir Priemoniy plano jgyvendinimg
kontroliuoja Bibliotekos direktorius ir Darbo taryba.

BIBLIOTEKOS VEIKLOS SRITYS, KURIOSE GALIMAI EGZISTUOJA KORUPCIJOS
PASIREISKIMO TIKIMYBE

8. Bibliotekos veiklos sritys, kuriose galimai egzistuoja korupcijos pasireiskimo
tikimybeé:

8.1. darbuotojy priémimas;

8.2. viesyjy pirkimy organizavimas ir vykdymas;

8.3. turto nuoma.



PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

9. Programos tikslas — stiprinti korupcijos prevencija ir kontrole Bibliotekoje,
jgyvendinant korupcijos prevencijos priemones taip, kad korupcija biity eliminuota ir neturéty
itakos Bibliotekos nuostatuose numatytoms funkcijoms vykdyti, veiklai organizuoti bei
Bibliotekos reputacijai visuomengje.

10. Programos uzdaviniai:

10.1. nustatyti veiklos sritis, kuriose galimai egzistuoja didelé korupcijos
pasireiskimo tikimybé;

10.2. siekti, kad sprendimy priémimai biity skaidrs ir atviri, kad Bibliotekos kolektyvas
bty informuotas apie sprendimy priémimy argumentus;

10.3. tobulinti vieSyjy paslaugy teikimo ir jy administravimo procediiras, didinti jy
skaidruma ir efektyvuma;

10.4. skatinti visuomenés nepakantumg korupcijos apraiSkoms;

10.5. ugdyti antikorupcing kulttira Bibliotekoje;

10.6. vieSai skelbti informacijg apie korupcijos prevencijos priemones ir nustatytus
korupcijos atvejus.

INTERESU KONFLIKTU VALDYMAS IR SALINIMAS

11. Interesy konflikty valdymui ir sprendimui (Salinimui) taikomos viena 1§ Siy
priemoniy:

11.1. privataus intereso atsisakymas arba likvidavimas;

11.2. nusisalinimas nuo klausimo sprendimo;

11.3. pri¢jimo prie atitinkamos informacijos apribojimas;

11.4. pavedimas atlikti funkcijas, nekeliancias interesy konflikto;

11.5. tarnybiniy pareigy ir atsakomybiy pertvarkymas;

11.6. visiskas (ne vienkartinis) atsisakymas atlikti pareigas, susijusias su privaciais
interesais;

11.7. atsistatydinimas (atleidimas) i$ darbo vietos.

12. Bibliotekos darbuotojai, kurie paskirti atlikti supaprastintus pirkimus ir kitas
veiklas, bei vieSojo pirkimo komisijos nariai privalo:

12.1. nedelsiant papildyti privaciy interesy deklaracijg, aiSkiai iSdéstyti interesy
konflikta keliancias aplinkybes ir pateikti Vyriausiajai tarnybines etikos komisijai;

12.2. apie interesy konflikta rastu pranesti bibliotekos direktoriui, tiesioginiam vadovui,

12.3. rengiant, svarstant ar priimant sprendimg (ar sprendziant kita klausima, kuris
sukelia interesy konflikta palikti patalpa, kurioje sprendZiamas interesy konflikta keliantis klausimas;

12.4. apie nusiSalinima rastu pranesti bibliotekos direktoriui;

12.5. uztikrinti, kad nusiSalinimo faktas, esant kolegialiam svarstymui, buty tinkamai
iformintas atitinkamame dokumente (posédzio protokole ar kitame dokumente nurodyta, kas ir
deél kokios priezasties nusisalino, kada i$¢jo ir kada sugrjzo | posédziy salg ir t.t.).

13. Siekiant i§vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikty bibliotekos direktorius ar jo
jgalioti asmenys privalo:

13.1. susipazinti su bibliotekos darbuotojy, kurie paskirti atlikti supaprastintus
pirkimus ir vieSojo pirkimo komisijos nariy privaciy interesy deklaracijose pateiktais duomenimis;

13.2. neskirti uzduociy susijusiy su jstaigomis (jmonémis), kuriose jie turi privaciy
interesy (akcijos, artimy asmeny darbas, narysté ir pan.) ar kity uzduociy, galin¢iy sukelti interesy
konflikta;

13.3. remiantis privaciy interesy deklaracijy duomenimis teikti pavaldiems
darbuotojams raSytines rekomendacijas, nuo kokiy klausimy sprendimo procediiry jie turéty
nusisalinti;

13.4. priimti tik raStu pateikiamus pavaldziy tarnautojy nusiSalinimus nuo jiems
interesy konflikta sukelian¢iy klausimy sprendimo;

13.5. uztikrinti, kad nusiSalings darbuotojas nedalyvauty rengiant, svarstant ar
priimant tam tikrus sprendimus (iSeity i$ posédziy salés ir pan.);

13.6. uztikrinti, kad nusiSalinimo faktas, esant kolegialiam svarstymui, Dbiity
tinkamai uzfiksuotas atitinkamame dokumente (posédzio protokole biity nurodoma, kas ir dél kokios
priezasties nusisalino, kada i$¢jo ir kada sugrjzo i1 posédziy sale);



13.7. vienus metus nuo VieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje
jstatymo pazeidimo paaiSkéjimo dienos nesitilyti skatinti ar skirti ] aukStesnes pareigas pazeidimus
padariusiy darbuotojy;

13.8. esant abejoniy dé¢l interesy konflikto buvimo ar dél kity VieSyjy ir privaciy
interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo nuostaty praktinio taikymo, konsultuotis ar
kreiptis | Vyriausigjg tarnybines etikos komisijg.

PROGRAMOS VYKDYMO STEBEJIMAS, VERTINIMAS IR KONTROLE

14. Programos steb¢jima pagal kompetencijas nuolat vykdo Programos Priemoniy
plane nurodyti priemoniy vykdytojai. Nustate korupcijos atvejj jie nedelsiant raStu, tarnybiniu
prane$imu, informuoja Bibliotekos direktoriy.

15. Uz konkrec¢ios programos priemonés jgyvendinimg pagal kompetencijas atsako
Priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

16. Kiekviena konkreti Priemoniy plano priemoné vertinama pagal Priemoniy plane
nustatytus Kriterijus.

17. Programos vykdyma kontroliuoja Bibliotekos direktorius.

PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

18. Programai jgyvendinti sudaromas Priemoniy planas, kurio priemoniy jvykdymo
laikotarpis sutampa su programos jgyvendinimo pradZia ir pabaiga.

19. Uz antikorupcinius veiksmus ir metodinés pagalbos Priemoniy plano priemoniy
vykdytojams teikimg korupcijos prevencijos srityje pagal kompetencija atsako Bibliotekos
direktorius.

20. Siekiant ugdyti Bibliotekos darbuotojy antikorupcing kultiira ir uztikrinti
efektyvy Programos bei Programos priemoniy vykdyma, Bibliotekos direktorius informuoja
darbuotojus apie pra¢jusiy mety Programos ir Programos priemoniy vykdymo rezultatus.

21. Siekiant veiksmingo Programos jgyvendinimo visi Bibliotekos darbuotojai
supazindinami su §ia programa.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Programa jgyvendinama i§ Bibliotekai atitinkamiems metams skirty asignavimy.
23. Programa skelbiama Bibliotekos interneto svetainéje www.ignalinosvb.lt
(Veikla/Korupcijos prevencija).




