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IGNALINOS RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS KORUPCIJOS
PREVENCIJOS 2023-2024 METU PROGRAMA

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ignalinos rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos korupcijos prevencijos 2023—
2024 mety programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety
programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XI1-1537 ,,Dél
Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo*,
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciyjy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymu,
Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos vyriausybés
2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601, Lictuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. geguzés 19 d.
nutarimu Nr. 607 ,,D¢l Padaliniy ir asmeny, valstybés ar savivaldybiy istaigose vykdanciy korupcijos
prevencija ir kontrole, veiklos ir bendradarbiavimo taisykliy patvirtinimo®, Ignalinos rajono
savivaldybés korupcijos prevencijos 2022—-2024 mety programa.

2. Programos paskirtis — korupcijos prevencijos uztikrinimas, korupcijos pasireiskimo
tikimybés mazinimas, interesy konflikty valdymo priemonés Bibliotekoje.

3. Programoje vartojamos savokos:

3.1. korupcija — bet koks asmeny, dirbanc¢iy Bibliotekoje, elgesys, neatitinkantis jiems
suteikty jgaliojimy ar teisés aktuose nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant
naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant pilieciy ir valstybés interesams;

3.2.korupcijos prevencija — korupcijos priezaséiy, salygy atskleidimas ir Salinimas;
sudarant bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistemga; poveikis asmenims, siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobtdzio nusikalstamy veiky darymo.

3.3. interesy konfliktas — situacija, kai asmuo eidamas savo pareigas privalo atlikti tam
tikrg veiksma, taciau tas veiksmas (veikla) yra susijes ne tik su jo pareigomis, bet ir su jo privaciu
interesu.

4. Kitos Programoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos 1punkte
nurodytuose teisés aktuose.

5. Programos strateginés kryptys yra:

5.1. korupcijos prevencija;

5.2. antikorupcinis Svietimas.

6. Korupcijos prevencijos principai:

6.1.teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant pagrindiniy asmens
teisiy ir laisviy apsauga;

6.2.visuotinio privalomumo korupcijos prevencijos subjektais gali bati visi asmenys;

6.3. sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant
visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga informacija ir
teikiant vienas kitam kitokig pagalba;

6.4. nuolatinumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uZztikrinimas
nuolat tikrinant ir perziiirint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant
pasitilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo institucijai, kuri pagal savo
kompetencijg jgaliota jgyvendinti tokius pasitilymus;

6.5. proporcingos korupcijos prevencijos veiklos — korupcijos prevencijos veikla
vykdoma atsizvelgiant j administracinius pajégumus, o priemonés taikomos tik tos, kurios biitinos
korupcijai atspariai aplinkai sukurti, siekiant kuo mazesnés administracinés nastos;

6.6. skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla yra vieSa ir suprantama;

6.7. asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla vykdoma uztikrinant
teisinio reguliavimo tikrumg ir stabiluma, apsaugant asmeny teises ir teis€tus interesus, vadovaujantis
asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;



6.8. jtraukimo — i korupcijos prevencijg itraukiami Bibliotekos darbuotojai, imamasi
priemoniy, skirty darbuotojy antikorupciniam sgmoningumui didinti, teikiama informacija apie
antikorupcinés aplinkos kiirimg bei skatinama prisidéti prie jos kiirimo.

7. Programa sudaroma dvejiems metams ir jgyvendinama pagal Korupcijos prevencijos
programos priemoniy plang (toliau — Priemoniy planas).

8. Korupcijos prevencija vykdo, Programos ir Priemoniy plano jgyvendinimag
kontroliuoja Bibliotekos direktorius.

PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

9. Programos strateginis tikslas — stiprinti korupcijos prevencija ir kontrole
Bibliotekoje, identifikuoti ir Salinti salygas, skatinancias korupcijos atsiradima.

10. 2023-2024 mety korupcijos prevencijos programoje numatyti trys tikslai:

11. Pirmasis programos tikslas — nustatyti priezastis korupcijai Bibliotekoje bei jas
Salinti.

12. Uzdaviniai pirmajam programos tikslui pasiekti:

12.1. paskirti asmenis, atsakingus uz korupcijos prevencija;

12.2. uztikrinti veiksmingg, kryptingg ir ilgalaikj korupcijos prevencijos priemoniy
igyvendinimg bei kontrole.

13. Antrasis programos tikslas — siekti didesnio Bibliotekos veiklos sprendimy ir
procediiry skaidrumo, vieSumo ir atskaitingumo visuomenei.

14. Uzdaviniai antrajam programos tikslui pasiekti:

14.1. siekti, kad sprendimy priémimai biity skaidris ir atviri, kad Bibliotekos kolektyvas
biity informuotas apie sprendimy priémimy argumentus;

14.2. siekti, kad Bibliotekoje bty vykdoma vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
prevencija;

14.3. tobulinti vieSyjy paslaugy teikimo ir jy administravimo procediiras, didinti jy
skaidrumg ir efektyvuma.

15. Treciasis programos tikslas — supazindinti Bibliotekos darbuotojus su korupcijos
keliamu pavojumi, skatinti nepakantuma korupcijos apraiSkoms.

16. UZdaviniai treciajam programos tikslui jgyvendinti:

16.1. sudaryti salygas, kad biity galimybé informuoti apie korupcinio pobiidzio
pazeidimus;

16.2. skatinti visuomenés nepakantumg korupcijos apraiskoms;

16.3. ugdyti antikorupcing kultiira Bibliotekoje;

16.4. viesai skelbti informacijg apie korupcijos prevencijos priemones ir nustatytus
korupcijos atvejus.

PROGRAMOS VYKDYMO STEBEJIMAS, VERTINIMAS IR KONTROLE

17. Programos steb¢jima pagal kompetencijas nuolat vykdo Programos Priemoniy plane
nurodyti priemoniy vykdytojai. Nustate korupcijos atvejj jie nedelsiant rastu, tarnybiniu praneSimu,
informuoja Bibliotekos direktoriy.

18. Uz konkrecios programos priemonés jgyvendinimg pagal kompetencijas atsako
Priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

19. Kiekviena konkreti Priemoniy plano priemoné vertinama pagal Priemoniy plane
nustatytus kokybinius ir kiekybinius kriterijus:

19.1. Jgyvendinty programos priemoniy skaiciy.

19.2. Nejgyvendinty programos priemoniy skaiciy.

19.3. Atnaujinty paslaugy aprasymy skaiciaus santykij.

19.4. Laiku deklaravusiy darbuotojy privacius interesus skaicius.

19.5. Pateikty anoniminiy praneSimus apie korupcinio pobiidzio apraiSkas skaiciy.

19.6. Bibliotekos darbuotojy, dalyvavusiy antikorupciniuose mokymuose, skaiciy.

19.7. Gauty, iSanalizuoty pranesimy ir pasitvirtinusiy pranesimy apie korupcines veikas
santykj.

19.8. Suorganizuoty seminary korupcijos prevencijos klausimais skaiciy.

19.9. Pateikty ataskaity skaiciy.

19.10. Pagrjsty pretenzijy skaiciy.



20. Programos vykdyma kontroliuoja Bibliotekos direktorius.

PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, ATSKAITOMYBE, KONTROLE, VERTINIMAS,
KEITIMAS, PAPILDYMAS IR ATNAUJINIMAS

21. Programai jgyvendinti sudaromas programos jgyvendinimo 2023-2024 mety
priemoniy planas, kuriame numatomos korupcijos prevencijos priemongs, jy igyvendinimo terminai,
atsakingi vykdytojai, laukiami rezultatai, jgyvendinimo vertinimo kriterijai.

22. Uz konkrecios programos priemonés jgyvendinimg pagal kompetencija atsako
priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

23. Bibliotekos direktorius atsako uz programos priemoniy jgyvendinimo organizavima,
kontrole, metodinés pagalbos teikimg korupcijos prevencijos srityje, kaip darbuotojai laikosi kovos
su korupcija principy, kokiy imasi veiksmy antikorupcinéms priemonéms jgyvendinti.

24. Programos jgyvendinimo priemoniy vykdytojai pasibaigus metams, ne véliau kaip iki
kito ménesio 15 d. pateikia Bibliotekos direktoriui ataskaitg apie programos priemoniy jgyvendinimo
eiga, jy veiksminguma.

25. Bibliotekos direktorius pasibaigus metams apibendrina i$ vykdytojy gautg informacija
apie priemoniy jgyvendinima, jy veiksminguma, pasiektus rezultatus ir susistemintus duomenis
pateikia savivaldybés merui ir Antikorupcijos komisijai.

26. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybés rodikliais:

26.1. Ivykdyty ir nejvykdyty programos jgyvendinimo priemoniy skai¢iumi.

26.2. Did¢janc¢iu nepakantumu korupcijai, t. y. praneSimy apie galimus korupcinio
pobiidzio nusikaltimus skaiciaus didéjimu.

26.3. Surengty kvalifikacijos kélimo seminary (kursy), kity renginiy kovos su korupcija
klausimais ir juose dalyvavusiy darbuotojy (asmeny) skai¢iumi.

27. Programos jgyvendinimo priemoniy vykdytojai, atsizvelgdami ] kintancias
aplinkybes ir veiksnius, turincius ar galincius turéti jtakos programos priemonéms jgyvendinti, teikia
Bibliotekos direktoriui motyvuotus pasitlymus dél jgyvendinamy programos priemoniy koregavimo
ar pakeitimo efektyvesnémis, detalizuodami jy tikslus, vykdymo procesa ir vertinimo kriterijus.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Su programa ir priemoniy planu supazindinami visi Bibliotekos darbuotojai per
dokumenty valdymo sistemg ,,Kontora®.

29. Uz programos ir priemoniy jgyvendinima paskirti atsakingi asmenys, nesilaikantys
Sioje programoje nustatyty reikalavimy, atsako pagal galiojancius Lietuvos Respublikos teises aktus.

30. Programa jgyvendinama i$ Bibliotekai atitinkamiems metams skirty asignavimy.

31. Programa skelbiama Bibliotekos interneto svetainéje www.ignalinosvb.lt
(Veikla/Korupcijos prevencija).




