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IGNALINOS RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS KORUPCIJOS
PREVENCIJOS 2025-2027 METU PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ignalinos rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos korupcijos prevencijos 2025—
2027 mety programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos istatymu, Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178
,Del 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo*,
Savivaldybés korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendacijomis, patvirtintomis
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT) direktoriaus 2021 m. gruodzio
28 d. jsakymu Nr. 2-283 , D¢l Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany
igyvendinimo vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, Ignalinos rajono savivaldybés korupcijos
prevencijos programa, kitais teisés aktais reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

2. Programa skirta korupcijos prevencijai Ignalinos rajono savivaldybés vieSojoje
bibliotekoje (toliau — Biblioteka) uztikrinti.

3. Programa sickiama S$alinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti, ugdyti
nepakantumg S$iam socialiniam reiSkiniui, teikti rekomendacijas numatytoms korupcijos
prevencijos priemonéms jgyvendinti.

4. Programoje vartojamos sgvokos atitinka teisés aktuose apibréztas sgvokas.

5. Programos strateginés kryptys — Korupcijos prevencija ir antikorupcinis §vietimas.

6. Programa sudaroma trejiems metams ir jgyvendinama vadovaujantis Programos
jgyvendinimo veiksmy planu, kuriame numatytos prevencinés priemonés, skirtos iSvengti
socialiniy, ekonominiy grésmiy, ginti visuotinai pripazjstamas zmogaus teises, laisves bei viesaji
interesa, ir priemonés, skirtos gerinti antikorupcinj Bibliotekos darbuotojy $vietima.

7. Programos paskirtis — uztikrinti Bibliotekos veiklos skaidruma, atviruma, teisiniy
ir antikorupciniy principy laikymasi, ilgalaikémis priemonémis ir procediiromis uZzkirsti kelia
korupcijos atsiradimui ir plétrai.

8. Korupcijos prevencija vykdo, Programos ir Priemoniy plano jgyvendinima
kontroliuoja Bibliotekos direktorius.

Il SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

9. Europos Komisijos 2023 m. liepos 5 d. pristatyto ,,Specialiojo Eurobarometro
534" duomenimis, dauguma gyventojy (83 proc.) mano, kad korupcijos problema yra paplitusi
Lietuvoje. Lyginant su pra¢jusiais metais, rezultatas pablogéjo nezymiai (2022 m. — 81 proc.),
tac¢iau nuo 2013 m. fiksuojama reikSminga pazanga, kai 95 proc. respondenty teigé, jog korupcija
yra paplitusi.

10. ,,Transparency International (toliau — T1) Korupcijos suvokimo indekso (toliau
— KSI) 2024 m. tyrime Lietuvai buvo skirti 63 balai i§ 100 galimy ir 32 vieta sarase i§ 180 pasaulio
Saliy. TI KSI yra vienas garsiausiy pasaulyje korupcijos suvokimo tyrimy, parodantis, kaip
Ivairioms pasaulio valstybéms pavyksta kontroliuoti korupcija. Esama padétis jvertinama
konkreciu skai¢iumi Simto baly skaléje nuo 0 iki 100, kurioje 0 reiskia labai korumpuota, o 100 —
visiSkai nekorumpuotg valstybe. Korupcijos masta vieSajame ir politikos sektoriuose vertina
Jvairiy sriciy ekspertai ir verslo lyderiai. Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintoje Nacionalinéje
darbotvarkeéje korupcijos prevencijos klausimais 2022-2033 metais yra nurodomas siekis 2033 m.
Lietuvai KSI vertinime turéti 74 balus.

11. Korupcija toleruojanciy asmeny Lietuvoje per pastaruosius metus sumazeéjo nuo
46 proc. 2022 m. iki 40 proc. 2023 m., taciau rodiklis vis dar vir§ija ES vidurkj (36 proc.).
Gyventojai tapo nepakantesni bet kokioms korupcijos formoms - dovanoti dovang, daryti paslauga



arba duoti pinigy uz viesaja paslauga néra priimtina 72 proc. gyventojy, kai 2022 m. buvo 66 proc.,
0 2013 m. — 44 proc. Remiantis 2024 m. tyrimo duomenimis, bendras Nacionalinio korupcijos
indekso jvertis siekia 63 balus (i§ 100 galimy).

12. Biblioteka vykdé Korupcijos prevencijos 2022-2024 metams programg ir
Korupcijos prevencijos programos priemoniy plang. Igyvendindama Korupcijos prevencijos
programos priemoniy plang pasieké Siuos rezultatus:

12.1. Bibliotekos interneto svetainéje sukurta skiltis ,,Korupcijos prevencija®, kurioje
skelbiama korupcijos prevencijos programa, korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo
priemoniy planas,

12.2. pilieCiams sudaryta galimybé pranesti apie pastebétus galimus korupcijos
pasireiskimo atvejus Bibliotekoje, nurodant kur ir kaip kreiptis,

12.3. Bibliotekos interneto svetainéje skelbta informacija apie laisvas darbo vietas,
atrankas ] pareigas, teisés akty nustatyta tvarka ir terminais vieSinta informacija apie skelbiamus
konkursus j konkursines pareigas,

12.4. viesieji pirkimai vykdyti el. priemonémis (CPO, CVP IS),

12.5. deklaruoti privatiis interesai (darbuotojai, kuriems privaloma pagal teisés
aktus),

12.6. darbuotojai buvo skatinami naudotis savarankiSko antikorupcinio
sgmoningumo didinimo jrankiu — e. mokymo platforma, kurioje pateikiama profesionali ir
koncentruota mokymo medziaga jvairiomis antikorupcinio samoningumo lygio didinimo
temomis.

111 SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

13. Rengiant 2025-2027 mety korupcijos prevencijos programg, numatyti 3 Programos
tikslai.

14. Programos tikslai:

14.1. didinti visuomenés pasitikéjima, mazinti korupcijos pasireiskimo prielaidas
Bibliotekoje;

14.2. siekti didesnio Bibliotekos veiklos, sprendimy ir procediiry skaidrumo bei vieSumo;

14.3. didinti nepakantuma korupcijai, skatinti visuomeng jsitraukti j antikorupcine veikla,
vykdyti antikorupcinj $vietima.

15. Programos efektyvumas vertinamas pagal Programos plano priemonése nustatytus
laukiamo rezultato vertinimo kriterijus:

15.1. Jgyvendinty Programos priemoniy skaiciy.

15.2. Privacius interesus laiku deklaravusiy darbuotojy skaiciy.

15.3. Skelbiamos informacijos apie atnaujinty ir naujai pateikty paslaugy aprasymy
skaiCiaus santykij.

15.4. Pateikty ataskaity skaiciy.

15.5. Bibliotekos interneto svetainéje skelbiamos kontaktinés informacijos apie
darbuotojy, atsakingy uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima, skaiciy.

15.6. Gauty, iSanalizuoty ir pasitvirtinusiy praneSimy apie korupcines veikas santyki.

15.7. Suorganizuoty seminary, mokymy skaiciy.

15.8. Nejgyvendinty Programos priemoniy skaiciy.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, VERTINIMAS, ATSKAITOMYBE, KONTROLE,
KEITIMAS, PAPILDYMAS IR ATNAUJINIMAS

16. Programai jgyvendinti sudaromas Programos jgyvendinimo priemoniy planas, kurio
priemoniy jvykdymo laikotarpis sutampa su Programos jgyvendinimo pradzia ir pabaiga.

17. Programoje numatytas priemones jgyvendina priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

18. Kiekvienais metais, iki vasario 1 dienos, Programos priemoniy vykdytojai pateikia
Bibliotekos direktoriui informacijg apie priemoniy vykdyma, jy veiksmingumg ir pasiektus
rezultatus.



19. Bibliotekos direktorius apibendrina informacijg apie Programos priemoniy vykdyma ir
kiekvienais metais susistemintus duomenis pateikia savivaldybés merui.

20. Atsizvelgiant ] teisés akty, reglamentuojanciy korupcijos prevencija, pakeitimus,
kompetentingy institucijy iSvadas ir rekomendacijas, sociologiniy tyrimy rezultatus, kitg
reikSmingg informacijg, Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas gali biiti kei¢iami,
papildomi, atnaujinami iki einamyjy mety IV ketvir¢io pabaigos.

21. Prireikus atskiroms korupcijos prevencijos priemonéms jgyvendinti gali buiti numatytas
papildomas finansavimas.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Su programa ir priemoniy planu supazindinami visi Bibliotekos darbuotojai per
dokumenty valdymo sistemg ,,Kontora®.

23. Programa jgyvendinama i Bibliotekai atitinkamiems metams skirty asignavimy.

24. Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy plano ataskaita skelbiama Bibliotekos
interneto svetaingje www.ignalinosvb.lIt skiltyje ,,Korupcijos prevencija“.




