PATVIRTINTA Ignalinos rajono
savivaldybés viesosios bibliotekos
direktoriaus 2025 m. sausio 3 d.
jsakymu Nr. V-4

IGNALINOS RAJONO SAVIVALDYBESVIESOSIOS BIBLIOTEKOS 2025-2027 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS
PROGRAMOS IGYVENDINIMO VEIKSMU PLANAS

Eil. Priemonés pavadinimas Priemonés vykdytojai | Priemonés jgyvendinimo | Priemonés laukiamo rezultato
Nr. terminas vertinimo kriterijai
1 tikslas. Didinti visuomenés pasitikéjimg, mazinti korupcijos pasireiSkimo prielaidas bibliotekoje
1.1. Kontroliuoti ar asmenys laiku ir tinkamai | Rastinés Naujai priimti darbuotojai — | 100 proc. privacius interesus
pateikia privaciy interesy deklaracijas administratorius per 30 kalendoriniy dieny | laiku deklaravusiy darbuotojy
nuo paskyrimo ] pareigas
dienos, duomenims,
informacija atnaujinti per 30
kalendoriniy dieny
2 tikslas. Siekti didesnio bibliotekos veiklos, sprendimy ir procediiry skaidrumo bei vieSumo
Savivaldybés merui pateikti ataskaita apie | Direktorius Kasmet iki gruodzio 31 d. Pateikta ataskaita
2.1. korupcijos prevencijos programos veiksmy
plano jgyvendinima
2.2. Rengti, atnaujinti ir patvirtinti korupcijos Direktorius Perzitiréti ir atnaujinti Parengta programa
prevencijos priemoniy plang. programg kasmet iki
gruodzio 30 d.
2.3. Uztikrinti, kad bibliotekos interneto svetainéje | Direktoriaus Nuolat Atnaujinty bei naujai pateikty

bity pateikta informacija apie teikiamas
paslaugas, laiku atnaujinami paslaugy teikimo
aprasai, kita, su paslaugy tekimu susijusi,
informacija.

pavaduotojas, IStekliy
formavimo ir inovacijy
diegimo skyriaus
vedg¢jas, rastinés
administratorius

paslaugy apraSymy skaicius




3 tikslas. Didinti nepakantuma korupcijai, skatinti visuomene jsitraukti j antikorupcine veikla, vykdyti antikorupcinj Svietima

3.1. Uztikrinti, kad bibliotekoje biity paskirti uz Direktorius Sutikrinama kiekvienais Paskirtas darbuotojas, atsakingas
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingi metais iki einamyjy mety Il | uz korupcijai atsparios aplinkos
asmenys per ménesj nuo darbuotojo, atsakingo ketvircio. kiirimag
uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima,
atleidimo. Nesant paskirto darbuotojo, uz
korupcijos prevencijg atsakingas vadovas

3.2. Sudaryti galimybes gyventojams pateikti | Direktorius Kiekvienais  metais  iki | 1. Gauty informacijy skaiCius;
raStiSkus  anoniminius  praneSimus  apie gruodzio 31 d. 2. Interneto svetainése skelbiama
korupcinio pobudzio apraiskas bibliotekoje darbuotojy, atsakingy uz

korupcijai  atsparios aplinkos
kiirima, kontaktiné informacija

3.3. Sudaryti galimybes darbuotojams pateikti | Direktoriaus Kiekvienais  metais  iki | 1. Gauty informacijy skaicius;
rastiSkus  anoniminius  praneSimus  apie | pavaduotojas gruodzio 31 d. 2. Interneto svetainése skelbiama
korupcinio pobiidzio apraiskas bibliotekoje darbuotojy, atsakingy uz

korupcijai  atsparios aplinkos
kiirima, kontaktiné informacija

3.4. Analizuoti gautg informacija apie korupcinio | Direktorius Per 30 kalendoriniy dieny | Gauty ir iSnagrinéty praneSimy
pobuidzio apraiskas bibliotekoje, pateikti nuo praneS§imo  gavimo | apie galimas korupcines veikas
pasitlymus bei i§vadas dienos skaiéius

3.5. Dalytis  aktualia informacine medziaga | Darbuotojas, atsakingas | Nuolat Paskelbtos informacijos nuorody
korupcijos atpazinimo aplinkoje ir | uZ korupcijai atsparios skaiCius per metus
antikorupcinio  sgmoningumo  klausimais, | aplinkos kiirimg
skelbti informacija Bibliotekos svetainéje

3.6. Organizuoti darbuotojams seminarus, Darbuotojas, atsakingas | Pagal poreikj Nuorody i nuotolinius

mokymus, dalytis nuotoliniy konferencijy,
susitikimy nuorodomis korupcijos prevencijos
klausimais

uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirima,
Inovacijy diegimo ir
ukio skyriaus vedé¢jas

susitikimus skaicius,
suorganizuoty seminary
skaicius, seminarus iSklausiusiy
darbuotojy skaicius, palyginti su
praéjusiais metais




